Boletim de Servigo Eletronico em 24/04/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 191/2024
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, torna publica a abertura do Edital de inscricdo para participagdo no Programa de Gestdo e
Desempenho para servidores efetivos da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), nos termos da Portaria n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores em exercicio na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) com a finalidade de participagdo
no Programa de Gest3o e Desempenho (PGD), conforme normatizagdo prevista na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2 A selegdo publica serd regida por este edital, promovida pela Fundagdo Federal do Pampa (Unipampa), executada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular
pelo participante é realizado fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de
atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade,
dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR Unipampa n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2 Regime de execuc¢do do teletrabalho:

2.2.1 O regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, durante o periodo apontado no plano de trabalho,
sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2 O regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, com indicacdo expressa dos dias em que o servidor
deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos
estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituigdo.

2.2.3 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga horaria do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho
aprovado pela chefia imediata.

2.3 A definigdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de execugdo (parcial ou integral) e a
consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhados pela PROGEPE para andlise e aprovagdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementac¢do do
PGD, ndo se configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGCOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO



3.1 Poderad participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao e os contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1 Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2 Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3 Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4 Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas entregas.

3.1.5 Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1 O servidor deverd possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1 Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2 Conhecimentos para a “navegac¢do” na rede internet.

4.1.3 Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4 Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo.
4.1.5 Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6 Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Ainscricdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).

5.2 O periodo de inscricdo sera de no minimo dois dias Uteis, a partir da data de publica¢do do edital.
5.3 O presente edital tem validade até 30/04/2025.

5.4 Novos periodos de inscrigdes serdo criados dentro da validade do edital de acordo com a disponibilidade de vagas da unidade, no minimo 1 vez a cada 6 meses apds consulta interna, desde que
constatado interesse da administragao.

6. DA SELECAO

6.1 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas conforme a previsdo do item 8 deste Edital (quadro de vagas).

6.2 Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar a vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo do servidor participante:
6.2.1 Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2 Gestantes e lactantes, durante o periodo de gesta¢cdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3 Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4 Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.

6.2.5 Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6 Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituigdo.

6.2.7 Com maior tempo de exercicio na Instituicdo.



6.3 A selegdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1 O candidato selecionado, para participar do PGD, assinard o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite do servidor
em sistema informatizado.

7.2 A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das
entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3 O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢ao
das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5 O participante do PGD deve:

7.5.1 Atender as convocag¢des para comparecimento a Unidade sempre que sua presencga fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocagdo e desde que
devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

7.5.2 O servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-
lo.

7.5.3 O teletrabalho exigird que o servidor permanega disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horério de funcionamento do érgdo ou da entidade, por todos os
meios de comunicacgdo (telefone celular, servigos de mensageria instantdnea — WhatsApp (somente utilizado internamente na unidade) e Google Chat, e-mail e Voip).

7.5.4 Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional ou outra forma de comunicagdo previamente
acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.5 Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informacgao.

7.5.6 Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizagao das suas atividades.

7.5.7 As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6 O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as compensag¢Oes de carga horaria antes do inicio da
sua participagao no PGD.

7.7 Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
7.8 Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participacdao no PGD.
7.9 Caso haja estagidrios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem supervisdo.

7.10 E de inteira responsabilidade de o servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas & seguranca da informagao, quando o
regime de execugdo do PGD for em modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1 A Tabela de Atividades constard como Anexo | deste edital.

8.2 A distribuicdo de vagas e regime de execugdo observara o quadro abaixo, sendo que poderdo concorrer as vagas oferecidos apenas servidores que estejam em exercicio no respectivo Setor.

Setor Vagas Regime Integral || Vagas Regime Parcial | Percentual Minimo de Carga Horaria Presencial
DAP/CAP/PROGEPE 1 (0} 20%




9. DO RESULTADO

9.1 O resultado da selecdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar o(a) candidato(a) que participara do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1 Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2 Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia
e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3 A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem realizadas
remotamente.

10.4 O Plano de Trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar do ultimo dia do més pactuado
para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO

11.1 S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:

11.1.1 Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente.

11.1.2 Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da PROGEPE ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n° 1.711/2022, considerando a avaliagdo da
justificativa.

11.1.3 Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdao da PROGEPE ao PGD, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.4 Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: 0 ndo comparecimento em reunides virtuais seja peridédico ou ndo; o ndo funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste
edital de selegdo e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convocagfes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades
presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que nao justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.5 Para o cumprimento do subitem 11.1.4 e 7.5.4 a PROGEPE podera entrar em contato a fim de testar a comunicag¢do para fins de orientagao prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipoteses:

12.1.1 Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2 Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3 Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento.

12.1.4 A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria Unipampa n° 1.711/2022.

12.2 Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdao - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Cadastro do Programa de Gestdo da Unidade 24/04
Publicagdo do Edital 24/04




14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Periodo de Inscrigdo 26/04 a 28/04
Homologacdo das Inscri¢cdes e Resultado 29/04
Habilitagdo do Servidor Selecionado pela Chefia Imediata no Sistema 29/04
Inclusdo do Plano de Trabalho no Sistema 30/04
Inicio do Programa de Gestdo e Desempenho 01/05

14.1 A participagdo na presente selecdo importa na aceitagdo integral do conteddo deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR Unipampa n2 1711, de 30 de setembro de 2022, no
Decreto n2 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrugdo Normativa n2 65 da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2 Quando da divulgacdo deste edital, todos os servidores vinculados a PROGEPE, do respectivo setor, serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame
mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenga.

14.3 Para informag0des e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com progepe@unipampa.edu.br.

14.4 A Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdao e Desempenho tem as atribui¢des de:

14.4.1 Avaliar e gerenciar o processo de implanta¢do do PGD.

14.4.2 Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

14.4.3 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.4 Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.5 Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 24 de abril de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

Faixa Tempo Tempo Ganho
Atividade Complexidade Execuciao |Execucio Percentual de |Entregas Esperadas
Presencial |Teletrabalho |Produtividade
PROGEPE/CAP - Gestao Muito Alta 40 40 0 Gerir as atividades das divisdes vinculadas a Coordenadoria de Administragao de Pessoal (DRMF, DCP, DAP
Administrativa (Coordenagao) e DAFA); Controle do BPEq — Banco de Professor Equivalente e do QRSTA — Quadro de Referéncia dos
Técnicos Administrativos em Educac@o; Emissdo de parecer e consultoria em processos administrativos e
32 32 0 judiciais; Coordenar a nomeagao e contratagdo de novos servidores; Coordenar a operacionalizagao do

Moddulo de Ag¢oes Judiciais do SIGEPE e exercer as atividades do perfil "Autorizador"; Atuar como gestor de

imoveis no Mddulo de Auxilio Moradia do SIGEPE; Coordenar a operacionalizag@o e parametrizagdo do



mailto:progepe@unipampa.edu.br

Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF; Operacionalizacdo e atualizagdo da estrutura

24 24 organizacional (SIORG, EORG, SIAPE, SIE, SEI); Apoiar as atividades do Comité de Gestdo da Integridade
- CGI; Participagdo em Grupos de Trabalho e Comissdes; Participagdo em reunides de Gestao; Participag@o
em reunides diversas internas e externas; Suporte e/ou subsidios para Elaboragao do Relatorio de Gestao.
16 16
4 4
40 40
32 32
Alta 24 24
16 16
4 4
40 40
32 32
Média 24 24
16 16
4 4
PROGEPE/CAP/Chefia de 32 32 Gestdo e suporte as atividades da equipe; Alinhar demandas e distribuigao de tarefas; Revisar e monitorar
Divisao - Gestdo atividades da equipe em ferramentas de gestio; Atendimento as solicitagdes via e-mail, chat, telefone e
Administrativa sistema SEI; Analise, controle e monitoramento ao atendimento de processos administrativos e judiciais;
Muito Alta 24 24 Operacionalizagdo, consultas e conferéncias em sistemas complementares, gerenciais e governamentais;
Registro e atualizacdo de planilhas e controles internos; Participagcdo em Grupos de Trabalho e Comissoes;
Participagdo em reunides de Gestdo; Suporte e/ou subsidios para Elaboragdo do Relatorio de Gestao;
16 16 Participag@o em reunides diversas internas e externas.




32 32
Alta 24 24
16 16
32 32
24 24
Média 20 20
16 16
8 8
Baixa 8 8
PROGEPE/CAP - Substituicao 40 40 Substituicdo da Chefia em seus afastamentos legais; Gestdo e suporte as atividades da equipe; Alinhar
de Chefia demandas e distribuigao de tarefas; Revisar e monitorar atividades da equipe em ferramentas de gestao;
Analise, controle e monitoramento ao atendimento de processos administrativos e judiciais; Registro e
32 32 atualizagdo de planilhas e controles internos; Participagcdo em Grupos de Trabalho e Comissoes; Participagao
em reunides de Gestdo; Participacdo em reunides diversas internas e externas.
Muito Alta 24 24
16 16
8 8
Alta 40 40
32 32




24 24
16 16
8 8
40 40
32 32
Média 24 24
16 16
8 8
160 160
Muito Alta
80 80
80 80
Alta
PROGEPE/CAP/DAP - 60 60 Concessao de a.bono de qul.llanen01a;~Tram1tag:ao de processos de z’lp.o§entad(.)r1a por incapacidade; Conc?ssao
Atendimento a demandas de aposentadpna voluntaria; Concessag de aposeptadqua compulsoria; Tramitagdo de processos de pensdo
revidencidrias por morte; Simulagdes de aposentadoria; Operacionalizagio e langamentos no SIAPE, e-SIAPE, SIGEPE,
P Média 40 40 AFD, e-Pessoal e SIE.
Baixa 20 20
8 8
Muito Baixa
2 2




Muito Alta 80 80
80 80
Alta
60 60
PROGEPE/CAP/DAP -
Atendimento a demandas Média 40 40 Averbacdo de tempo de contribuigdo anterior; Emissdo de certiddo de tempo de contribui¢do; Declaragdo de
envolvendo tempo de vinculo; Operacionaliza¢do e lancamentos no SIAPE, e-SIAPE, SIGEPE e AFD.
contribui¢ao
Baixa 20 20
8 8
Muito Baixa
2 2
Meédia 40 40
PROGEPE/CAP/DAP - Baixa 20 20 Monitorar o fluxo de a¢des judiciais na unidade AJ-PROGEPE; Fornecer subsidios solicitados pela PF;
Suporte em Cadastramento de . - \ ~ C .. " -
~ L ) Operacionalizagdo do Modulo de A¢des Judiciais do SIGEPE e exercer as atividades do perfil "Cadastrador”;
Agoes Judiciais em Modulo . . P
oréprio ] ] Suporte e/ou esclarecimentos no atendimento de demandas judiciais ao CAP/Executor.
Muito Baixa
2 2
PROGEPE/CAP/DAP - 3 3
Esclaremmer,lto.s gerais € . . Atendimento as solicitagdes via e-mail, chat e telefone e sistema SEI; Registro e atualizagdo de planilhas e
suporte ao publico sobre Muito Baixa .
- AR controles internos.
matérias de competéncia da
Divisao 2 2
PROGEPE/CAP/DAP - 8 8
Monitoramento das caixas de Muito Baixa Operacionalizagdo e langamentos no Mdodulo Requerimentos do SIGEPE; Atendimento as solicitagdes via e-
e-mail, chat, SEI e Mddulo mail, chat e telefone e sistema SEI; Registro e atualizacdo de planilhas e controles internos.
Requerimentos 2 2




Baixa 20 20 0

PROGEPE/CAP/DAP - ~ . . L L L
S . Acdes envolvendo o aprimoramento da equipe e atualizac@o da legislacdo; Participagdo em Grupos de
Participagdo em reunides, s LT 7 o ~
. , 8 8 0 Trabalho e Comissdes; Participagdo em reunides de Gestdo; Suporte e/ou subsidios para Elaboragdo do
lives, foruns, cursos e debates . ~ L i . .
f . o . . Relatorio de Gestdo; Participag@o em reunides diversas internas e externas.
sobre matéria previdenciaria  |Muito Baixa

il
;:g!:a @ Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 24/04/2024, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.
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