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ATOS DO PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 843, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim
de Servigo Unipampa de agosto e pela Portaria de Nomeagéo n° 868, de 03 de
agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 07 de agosto de 2017.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugéo
Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 4 de
14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, e de acordo com o
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos
termos do processo n° 23100.002901/2018-41.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Cristine Machado Schwanke,
SIAPE 1616662, para exercer atividades consideradas insalubres no
laboratério de tecnologia de biocombustiveis (sala 2105), junto ao Campus
Bagé da Universidade Federal do Pampa, conforme Laudo Técnico Pericial n°
005-BG/2018, de 26 de outubro de 2018.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual
de 10%, correspondente ao grau medio, incidente sobre o vencimento basico.

Luiz Edgar Araujo Lima
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 844, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim
de Servigo Unipampa de agosto e pela Portaria de Nomeagéo n° 868, de 03 de
agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 07 de agosto de 2017.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugéo
Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo Normativa n° 4 de
14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, e de acordo com o
estabelecido no art. 12, da Lei n°® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos
termos do processo n° 23100.002723/2015-13.

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria N° 428, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Boletim de Servico UNIPAMPA, Ano VI, N° 001, pagina 33, de
janeiro de 2013.

LOCALIZAR o servidor Antonio Adolfo Mattos de Castro,
SIAPE 1808480, para exercer atividades consideradas insalubres em unidade
de terapia intensiva e pronto socorro do Hospital Santa Casa de Caridade, no
municipio de Uruguaiana/RS, conforme Laudo Técnico Pericial n° 020-
UR/2018, de 01 de novembro de 2018.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual
de 10%, correspondente ao grau médio, incidente sobre o vencimento basico.

Luiz Edgar Araujo Lima
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



